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Sz.P.

David Parkinson
Prezes Zarzadu
Provident Polska

Uwazamy, ze decyzja o braku podwyzek wynagrodzenia zasadniczego, ktéra zwyczajowo byia
uzalezniona od oceny uzyskanej w procesie ocen i docen jest krzywdzaca i niesprawiedliwa. Od kilku lat
wyniki tego procesu byty powigzane z podwyzkami. Nikt wcze$niej nie komunikowat, ze w tym roku moze by¢
inaczej.

Apelujemy o ponowne rozwazenie tej decyzji oraz sprawiedliwe i godne potraktowanie pracownikéw,
ktorzy przez caty rok dazyli do osiggniecia zatozonych celéw w przeswiadczeniu, ze ich ciezka, czesto
przekraczajgca normy czasu praca zostanie doceniona odpowiednim podwyzszeniem wynagrodzenia.

Zdajemy sobie sprawe, ze zmiany legislacyjne spowodujg znaczne zmniejszenie zyskow firmy w roku
2016, widzimy zagrozenia zwigzane z trudnym otoczeniem zewnetrznym i rosnacg konkurencjg, rozumiemy
konieczno$¢ przeprowadzenia zmian struktury, a takze szczeg6ing kontrole kosztéw.

Pomimo niesprzyjajgcej sytuacji nie powinno zmienia¢ sie regut w trakcie gry. Trudno pogodzi¢ sie z
informacja, ktéra w rozumieniu pracownikéw odbiera im to, co zostato wypracowane przez nich w roku
poprzednim. Przeciez, wspdlnie w Polsce i na Litwie wypracowalismy 69 min GBP zysku w 2015 roku.

Nie spos6b w tej sprawie nie odnies¢ sie do wartosci firmy, ktére méwig o docenianiu zastug i
osiggnie¢, dbaniu o interes i potrzeby innych, dotrzymywaniu stowa, jasnym okreslaniu proceséw
obowigzujgcych w organizaciji.

W zwigzku z tym postulujemy o:

- przyznanie wszystkim pracownikom podwyzek w takiej samej wysokosci i na takich samych zasadach jak w
roku poprzednim,

- przyznanie dodatkowych podwyzek wszystkim pracownikom, ktérym w zwigzku ze zmianami struktury
wzrosta odpowiedzialno$¢ i zakres obowigzkoéw,

- transparentng komunikacje na temat kolejnych zmian w strukturze w roku 2016 lub zdementowanie tych
informaciji, w celu zapewnienia pracownikom atmosfery sprzyjajacej realizacji celéw i rozwojowi firmy.
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